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SSCCUUOOLLAA  CCOOMMPPOORRTTAAMMEENNTTAALLEE  DDII  MMAANNAAGGEEMMEENNTT  
 

 
Da Settembre 2006 si è aperta a Lecco la Scuola Comportamentale di Management, grazie ad un 
accordo di collaborazione tra la Società di Formazione Gest.im di Lecco e la Società Airoldi & 
Belgeri di Lecco, che ne ha assunto il ruolo di Promotore. 
La Scuola ha ottenuto altresì il Patrocinio del Collegio A. Volta di Lecco, del Comune di Lecco,  
della Provincia di Lecco e dell’Associazione la Nostra Famiglia che hanno inteso, in una logica di 
“Fare Sistema”, appoggiare il Progetto socio-formativo, che vede l’Etica come veicolo di 
Comportamenti e di Managerialità per l’Azienda sia Privata che Pubblica e si caratterizza per 
un’attenzione particolare rivolta ai Giovani ed al loro ingresso nel mondo del lavoro, riservando 
loro la partecipazione gratuita all’attività della Scuola, da svolgersi in affiancamento ai 
partecipanti provenienti dal Settore Privato e Pubblico. 
La Scuola, che intende porsi come riferimento sociale e formativo comune per “Giovani, Imprese e 
Territorio”, ha la sua sede permanente presso il  Collegio A. Volta di Lecco, che già come 
Istituzione centenaria accompagna la crescita di giovani dall’infanzia alle soglie dell’Università, 
realizzando un percorso formativo rivolto in termini di impegno ad “educare i giovani ad 
ascoltare”, dove l’ascolto dell’altro è il primo passo verso l’accoglienza e la condizione necessaria 
per stabilire relazioni vere, significative, cordiali e rispettose delle persone. 
Oggi all’attività manageriale viene richiesta una capacità di produrre una visione strategica, in 
grado di dare una coerenza all’azione organizzativa, alle tecniche e ai ruoli, dove l’istanza etica si 
accompagni all’attività direzionale. 
La necessità impellente diventa pertanto spostare il focus dalla formazione, come pratica specifica 
di insegnamento, alla formazione come facilitazione e sostegno all’apprendimento individuale e 
organizzativo nella direzione dello sviluppo dell’organizzazione. 
Con il loro Patrocinio il Collegio Volta, il Comune di Lecco, la Provincia di Lecco e la Nostra 
Famiglia superando l’incanto e la visione miracolosa della formula “fare sistema” ritengono di 
affiancare un Progetto che vede possibile, e probabilmente indispensabile per il benessere dei 
cittadini e per il buon funzionamento della cosa pubblica e dell’azienda privata di ogni dimensione, 
individuare un’efficace metodologia per il governo delle situazioni complesse, che non può 
prescindere dalla crescita di capacità personali di taglio comportamentale. 
Il modello che la Scuola si permette di suggerire ed allenare prevede che le Organizzazioni sia 
private che pubbliche, prima ancora di definire i propri obiettivi di business o di governo, ascoltino 
le aspettative e gli obiettivi dei propri “clienti”, così da tenerne conto riducendo quindi, ovunque 
possibile e compatibile, i conflitti potenziali. 
Con questo modello la Scuola intende rivolgersi ai territori a partire dai “Suoi Giovani” che lo 
abitano, alle Imprese che lo sostengono, alle Istituzioni Locali territorialmente vicine che lo 
governano, perché “insieme si può”!!! 
 
                                                                                                    
 
                                                                       Responsabile Scuola Comportamentale di Management 
                                                                                                     Francesco Porchi 
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SCUOLA COMPORTAMENTALE DI MANAGEMENT 

 
Mission: 
Scopo della Scuola è combinare in ogni sua attività la valenza sociale a favore di Giovani, con 
l’attività formativa proposta, che al centro pone sempre la persona. 
 
E’ solo mirando al rispetto della qualità della vita ed alla sua più elevata interpretazione, che 
possiamo pensare di impegnarci in rapporti etici eccellenti, in grado di assicurare “qualità” a noi 
stessi e a chi ci circonda, con uno sguardo particolare rivolto ai nostri giovani. 
 
 
Vision: 
Essere modello di applicazione della formula “Fare Sistema” quale strumento per la crescita 
combinata di Giovani, Famiglie, Imprese e Territori. 
 
Onestà, Puntualità, Pragmatismo, Creatività sono alla base per costruire rapporti di fiducia con i 
nostri Clienti e trasferire metodi applicativi, attraverso i quali i partecipanti della Scuola possano 
meglio utilizzare le loro potenzialità e accrescere capacità comportamentali e manageriali. 
 
La costante tensione al miglioramento vuole porci, nei confronti dei partecipanti della Scuola, come 
una Palestra della Comunicazione, dove allenare capacità di Comunicazione ovvero di 
Comportamento. 
 
 
Valori: 

 
• Umiltà 

 
• Coerenza 

 
• Responsabilità personale 

 
• Rispetto per la centralità della persona 

 
• Disponibilità e Passione nella ricerca del meglio 

 
 
 
Sono i valori alla base dei nostri rapporti professionali, da condividere in una logica sociale e di 
rete, dove i confini delle continue esperienze sono dati dagli orizzonti derivanti dalla nostra capacità 
di interpretarle con responsabilità ed entusiasmo. 
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GLI ATTORI PROTAGONISTI DELLA SCUOLA 
 

 
1) La Squadra Gest.im formata da un gruppo di Persone, consulenti senior, che credono nelle 
Persone. 
 
2) La Società Promotrice Airoldi & Belgeri si fa carico di divulgare l’iniziativa socio-
formativa ad Aziende ed Enti della Provincia e dintorni, che con la loro partecipazione 
economica e di personale permettono la realizzazione del progetto, gestisce i rapporti con le 
Istituzioni Territoriali ed Enti che hanno conferito il loro Patrocinio. 
 
3) I Patrocinatori Collegio A. Volta , Comune di Lecco, La Nostra Famiglia e Provincia di 
Lecco contribuiscono con la loro immagine e partecipazione di supporto a sostenere ed 
appoggiare il carattere sociale oltre che formativo dell’iniziativa, interpretando fattivamente il 
loro “Ruolo” per lo sviluppo e la crescita dei giovani, delle Imprese e del territorio. 
 
4) Gli Sponsor Sostenitori i quali, sottoscrivendo un abbonamento annuo che per un verso 
facilita l’attività della Scuola, possono contare su un programma formativo, da personalizzare 
in base all’utilizzo di diverse edizioni relative ad un Master Training di Management e/o ad un 
Training Comportamentale, da utilizzarsi nell’arco di un anno. L’abbonamento consente di 
coinvolgere insieme a figure aziendali diversificate per ruolo oltre che per livello di 
responsabilità e funzioni anche un ampio numero di giovani estranei all’Azienda, studenti 
universitari non occupati o occupati nel non profit,  che potranno fruire gratuitamente del 
supporto formativo e sociale. 
 
5) I Sostenitori, Enti Locali e Aziende private che, per ogni quota Sostenitore sottoscritta, 
hanno diritto a segnalare nominalmente 5 tra giovani studenti universitari  non occupati o 
occupati nel non profit e del volontariato sociale, i quali potranno fruire, a titolo gratuito, 
rispettivamente della frequenza al Master Training “Strategie e Emozioni”  o al Training 
“Lavorare Insieme”. 
La figura di Sostenitore riveste un ruolo prettamente sociale, che va a favore di giovani, ai 
quali il Sostenitore si fa carico di segnalare l’opportunità,  individuandoli  e raccogliendone le 
adesioni con il supporto dell’attività di tutoraggio svolto da parte della Scuola. I Giovani 
potranno definire il periodo di frequenza nell’arco di svolgimento delle varie edizioni previste 
nel calendario annuo della Scuola, di concerto con la stessa. 
 
6) I Clienti - Le Società/Enti Locali Sponsor, che supportano economicamente il progetto, ne 
ripartiscono il costo tra di loro, partecipano attivamente con la frequenza di loro personale e 
nel contempo consentono la frequenza gratuita dei giovani, realizzando un fattivo connubio tra 
Giovani e Impresa, a partire da un percorso formativo congiunto in aula, premessa di un 
cammino integrato lavorativo e sociale. 

 
7) I Giovani, a cui è data la possibilità di partecipare gratuitamente insieme al personale delle 
Aziende sponsor, contribuiscono ad arricchire il gruppo, interpretando ruoli diversi a partire 
da quello di discenti, di osservatori, di potenziali fruitori e clienti, ricevendone nel contempo un 
importante contributo per la loro preparazione personale e professionale. 
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La Squadra Gest.im 

 
Francesco Porchi                                    Responsabile Scuola – Docente 
Angelo Belgeri                                        Responsabile relazioni esterne 
Piero Guasco                                          Docente                   
Gisella Vincenzi                                     Customer Care 

 
  

GGEESSTT..IIMM  ssaass  ddii  PPoorrcchhii  FFrraanncceessccoo  ee  CC..  ––  VViiaa  CCaallddoonnee,,  4411  ––  2233990000  LLeeccccoo  

TTeell--FFaaxx  00334411//449988228899  ––  CCeellll..  33333322776600220011  --  EE--mmaaiill::  ffppoorrcchhii@@hhoottmmaaiill..iitt  

CCooddiiccee  ffiissccaallee//PP..IIVVAA  0022008844114400113322 

  

SSCCUUOOLLAA  CCOOMMPPOORRTTAAMMEENNTTAALLEE  DDII  MMAANNAAGGEEMMEENNTT  

 
“FARE SISTEMA” 

GIOVANI – IMPRESE - TERRITORIO  
 

L’Etica come veicolo di comportamenti per Responsabili e Collaboratori di Attività Economiche, 
Coordinatori e Operatori di Istituzioni Sociali, Imprenditori, Responsabili e Collaboratori di 
Aziende di ogni dimensione, Esponenti Politici, Dirigenti, Apicali e Personale della Pubblica 
Amministrazione, Insegnanti, con uno sguardo rivolto al futuro dei nostri Giovani. 
 

 
La Società di Formazione 

 
 

 

 

 
GEST.IM SAS 

 
Un gruppo di professionisti, “Trainer” cioè 

allenatori rivolti a fornire stimoli ed occasioni di 
automotivazione e trasferire metodi e strumenti 
operativi atti ad aiutare la messa in pratica di 

processi di crescita e cambiamento, che vedono al 
centro la Persona, presupposto imprescindibile per 
un processo di sviluppo di organizzazioni sia private 

che pubbliche. 
 

 
La Società Promotrice  

 

 
AIROLDI & BELGERI SRL 

 
Cento anni di storia  

 
“Il cliente è il più importante ospite del nostro 

negozio, lui non dipende da noi, ma noi dipendiamo 
da lui. Non è un’interruzione al nostro lavoro, ma è 

lo scopo dello stesso. 
Non è estraneo al nostro business, ma vi partecipa 

attivamente. Non gli concediamo un favore 
accettando di servirlo, ma è lui che concede a noi un 

favore, dandoci l’opportunità di farlo.” 
 

                                          Mahatma Gandhi 
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Il Progetto è patrocinato da: 
 

 

  

  

  

  

  

Gli Sponsor Sostenitori della Scuola 
 
Autolecco Srl – Lecco 
Gruppo Opac Srl – Valmadrera 
  

  

  

  

I Sostenitori della Scuola 
 
Colli Flli Srl – Colico 
Comune di Calolziocorte 
Comune di Casatenovo 
Comune di Cremeno 
Comune di Nibionno 
Corno Rag. Giulio 
MG Serrature Spa – Mazzate 
Stame Srl - Arosio 
Unione Centro Valsassina 
Vincit Srl – Valmadrera 
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Collegio A. Volta 
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La Scuola Comportamentale di Management di Lecco come modello 
applicativo della logica di “Fare Sistema” tra Giovani - Famiglie – 
Imprese – Territorio, interprete della Formazione Comportamentale, 
quale supporto alla crescita di Organizzazioni Private & Pubbliche, dove 
al centro è la persona. 
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SCUOLA COMPORTAMENTALE DI MANAGEMENT  

COMUNE DI 
LECCO 

PROVINCIA DI 
LECCO 

LA NOSTRA 
FAMIGLIA 

COLLEGIO 
 A. VOLTA  

RUOLO 
ISTITUZIONALE  

RUOLO 
SOCIALE 

RUOLO 
EDUCATIVO  

GIOVANI

IMPRESE – ATTIVITA’ ECONOMICHE E SOCIALI – ENTI LOC ALI 

FORMAZIONE 

FFAAMMIIGGLLIIAA  

PATROCINATORI 

FARE SISTEMA 
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SCUOLA COMPORTAMENTALE DI MANAGEMENT 
 
Attività Formativa:  

 
� Formazione Comportamentale di Management presso la sede della Scuola di Lecco 

 
� Master Training di Management “Strategie ed Emozioni”  

con partecipazione gratuita di giovani: studenti universitari e/o neolaureati non occupati, in 
affiancamento a Responsabili del Settore Privato, Pubblico e del Sociale. 
 
Il programma formativo del Master Training è distribuito su 8 giornate intervallate settimanalmente, 
aperto, per ogni edizione, alla frequenza congiunta di un massimo di 15 Responsabili insieme alla 
partecipazione gratuita di 15 giovani studenti non occupati. 
Il Master sviluppa un percorso articolato che abbraccia ambiti “etici” in area comportamentale, di 
comportamento organizzativo, di comunicazione e manageriale, di motivazione e gestione gruppi di 
lavoro, leadership e negoziazione, in un’ottica di sviluppo di competenze personali e sociali, 
orientate a raggiungere livelli di eccellenza sia in termini di Risultati, che di Qualità di Vita, di 
Qualità dei Servizi e di Customer Satisfaction. 

 
• Training Comportamentale “Lavorare Insieme”  

con partecipazione gratuita di giovani occupati nel non profit e del volontariato sociale, in 
affiancamento a Collaboratori di Aziende Private e Pubbliche. 
 
Il programma formativo del Training distribuito su quattro giornate intervallate settimanalmente, è 
aperto per ogni edizione alla partecipazione di 15 Collaboratori  di Società Sponsor insieme a 15 
giovani occupati nel non profit e del volontariato sociale, che vi accederanno gratuitamente. Il 
Training si prefigge di accrescere a livello trasversale lo sviluppo di competenze personali e di 
capacità relazionali, della partecipazione a gruppi di lavoro ed alle riunioni, elevare, nella dinamica 
del cambiamento, il ruolo del gruppo e l’importanza del lavoro di gruppo diretto al problem-
solving, stemperando, dal punto di vista psicologico, la resistenza al cambiamento e stimolando la 
capacità di sviluppo di nuove idee e di nuove forme di pensiero creativo. 

 
� Incontri a tema ad invito su “Case Histories” 

Fare sistema a livello territoriale: Giovani, Famiglie, Imprese, Territori 
a cura del Gruppo Giovani della Scuola. 
 
====================================================================== 
Per informazioni rivolgersi a: 
 

� Gest.im sede amministrativa - Via Caldone 41 Lecco: Gisella Vincenzi 0341498289  
� Responsabile Scuola Gest.im c/o Collegio A. Volta: Francesco Porchi 3332760201, mail: 

fporchi@hotmail.it 
� Sede attività formativa c/o Collegio A. Volta – Via F.lli Cairoli 77, Lecco: Maria Assunta 

Corti 0341363096, mail: segreteria@collegiovolta.it 
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MASTER TRAINING DI MANAGEMENT 
 

“Strategie ed Emozioni” 
 
 

CALENDARIO 2008 
 

 
7° Edizione:          21 – 28                            Gennaio                     
(LU)                        04 – 11 – 18 – 25            Febbraio 
                               03 – 10                            Marzo 
 
 
 
8° Edizione:          26                                    Febbraio                   
(MA)                       04 – 11– 18 – 25             Marzo 
                               01 – 08 - 15                     Aprile 
 
 
 
9° Edizione:          29                                    Febbraio                     
(VE)                       07 – 14 – 21 – 28            Marzo 
                               04 – 11 - 18                     Aprile 
 
 
 
10° Edizione:        05 – 12 – 19 – 26             Maggio                    
(LU)                        09 – 16 – 23 – 30             Giugno 
 
 
 
11° Edizione:        06 – 13 – 20 – 27             Maggio                   
(MA)                       03 - 10 – 17 – 24              Giugno 
                                    
 
 
12° Edizione:        09 – 16 – 23 - 30              Maggio                      
(VE)                       06 – 13 – 20 – 27             Giugno 
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13° Edizione:        01 – 08 – 15 – 22 - 29     Settembre                     
(LU)                        06 – 13 – 20                    Ottobre 
                              
 
 
14° Edizione:        02 – 09 – 16 – 23 - 30     Settembre                    
(MA)                       07 – 14– 21                     Ottobre 
                                
 
 
15° Edizione:        05 – 12 – 19 - 26              Settembre                     
(VE)                       03 – 10 – 17 - 24              Ottobre 
                                
 
 
16° Edizione:        27                                      Ottobre                    
(LU)                        03 – 10 – 17 – 24              Novembre 
                               01 – 15 – 22                      Dicembre 
 
 
 
17° Edizione:        28                                     Ottobre                  
(MA)                       04 – 11 – 18 - 25              Novembre 
                               02 – 09 - 16                      Dicembre      
 
 
 
18° Edizione:        31                                     Ottobre                      
(VE)                       07 – 14 – 21 – 28             Novembre 
                               05 – 12 – 19                     Dicembre 
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TRAINING COMPORTAMENTALE 
 

 “Lavorare Insieme” 
 

 
CALENDARIO 2008  

 
 
 
T1                          24 – 31                            Gennaio                     
                               07 – 14                            Febbraio 
                                
 
 
T2                          21 – 28                            Febbraio                    
                               06 – 13                            Marzo 
                              
 
 
T3                          27                                    Marzo                     
                               03 – 10 – 17                    Aprile 
                             
 
 
T4                          08 – 15 – 22 – 29             Maggio                    
                              
 
 
T5                          05 – 12 – 19 – 26             Giugno                   
                                
                                    
 
T6                          11 – 18 – 25                     Settembre                  
                               02                                     Ottobre 
                               
 
T7                          09 – 16 – 23 – 30             Ottobre 
 
 
 
T8                           06 – 13 – 20 – 27             Novembre 
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