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SCUOLA COMPORTAMENTALE DI MANAGEMENT

‘FARE SISTEMA”
GIOVANI - IMPRESE - TERRITORIO

L’Etica come veicolo di comportamenti per Respoitsdb Attivita Economiche, Coordinatori

Operatori di Istituzioni Sociali, Imprenditori

Esponenti Politici, Dirigenti, Apicali e Responsiahiella Pubblica Amministrazione, con u

sguardo rivolto al futuro dei nostri Giovani.

e Reonsabili di Aziende di ogni dimensio

La Societa di Formazione

GEST.IM SAS

Un gruppo di professionisti, “Trainer” cioe
allenatori rivolti a fornire stimoli ed occasionid
automotivazione e trasferire metodi e strument]
operativi atti ad aiutare la messa in pratica di
processi di crescita e cambiamento, che vedong
centro la Persona, presupposto imprescindibile
un processo di sviluppo di organizzazioni sia piev
che pubbliche.

La Societa Promotrice
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AIROLDI & BELGERI SRL

Cento anni di storia
i “Il cliente & il pit importante ospite del nostro
negozio, lui non dipende da noi, ma noi dipendia
ala lui. Non & un’interruzione al nostro lavoro, @3
er lo scopo dello stesso.
A Non € estraneo al nostro business, ma vi partec
attivamente. Non gli concediamo un favore
accettando di servirlo, ma e lui che concede aumo
favore, dandoci I'opportunita di farlo.”
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GEST.IM

SCUOLA COMPORTAMENTALE DI MANAGEMENT

Da Settembre 2006 si e aperta a Lecco la Scuolapodammentale di Management, grazie ad un
accordo di collaborazione tra la Societa di Forn@a® Gest.im di Lecco e la Societa Airoldi &
Belgeri di Lecco, che ne ha assunto il ruolo dirfAatore.

La Scuola ha ottenuto altresi il Patrocinio del @gio A. Volta di Lecco, del Comune di Lecco,
della Provincia di Lecco e dell’Associazione la Nad-amiglia che hanno inteso, in una logica di
“Fare Sistema”, appoggiare il Progetto, che ved&tica come veicolo di Comportamenti e di
Managerialita per I'Azienda sia Privata che Publalice si caratterizza per un’attenzione
particolare rivolta ai Giovani ed al loro ingressnel mondo del lavoro, riservando loro la
partecipazione gratuita all’attivita della Scuolala svolgersi in affiancamento ai partecipanti
provenienti dal Settore Privato e Pubblico.

La Scuola, che intende porsi come riferimento deaaformativo comune per “Giovani, Imprese e
Territorio”, ha la sua sede permanente presso iloll€gio A. Volta di Lecco, che gia come
Istituzione centenaria accompagna la crescita adivgni dall'infanzia alle soglie dell’'Universita,
realizzando un percorso formativo rivolto in termidi impegno ad “educare i giovani ad
ascoltare”, dove 'ascolto dell’altro € il primo 30 verso I'accoglienza e la condizione necessaria
per stabilire relazioni vere, significative, cordiia rispettose delle persone.

Oggi all’attivita manageriale viene richiesta unapacita di produrre una visione strategica, in
grado di dare una coerenza all'azione organizzatiatde tecniche e ai ruoli, dove l'istanza etica si
accompagni all’attivita direzionale.

La necessita impellente diventa pertanto spostdi@cus dalla formazione, come pratica specifica
di insegnamento, alla formazione come facilitaziensostegno all’'apprendimento individuale e
organizzativo nella direzione dello sviluppo deltjanizzazione.

Con il loro Patrocinio il Collegio Volta, il Comundi Lecco, la Provincia di Lecco e la Nostra
Famiglia superando I'incanto e la visione miracaodella formula “fare sistema” ritengono di
affiancare un Progetto che vede possibile, e prdbamte indispensabile per il benessere dei
cittadini e per il buon funzionamento della cosdlplica e dell’azienda privata di ogni dimensione,
individuare una efficace metodologia per il goverdelle situazioni complesse, che non puo
prescindere dalla crescita di capacita personaltatjlio comportamentale.

Il modello che la Scuola si permette di suggerideadlenare prevede che le Organizzazioni sia
private che pubbliche, prima ancora di definireropri obiettivi di business o di governo, ascoltino
le aspettative e gli obiettivi dei propri “clientj’cosi da tenerne conto riducendo quindi, ovunque
possibile e compatibile, i conflitti potenziali.

Con questo modello la Scuola intende rivolgerstearitori a partire dai “Suoi Giovani” che lo
abitano, alle Imprese che lo sostengono, alle usidni Locali territorialmente vicine che lo

governano, perché “insieme si puo™!!!

Responsabile Scuola Comportaatei Management
rafRcesco Porchi

GEST.IM sas di Porchi Francesco e C. — Via Caldone, 41 — 23900 Lecco
Tel-Fax 0341/498289 — Cell. 3332760201 - E-mail: fporchi@hotmail.it
Codice fiscale/P.IVA 02084140132



GEST.IM

SCUOLA COMPORTAMENTALE DI MANAGEMENT
c/o Collegio A. Volta Lecco

Mission:

Scopo della Scuola € combinare in ogni sua attlgitéalenza sociale a favore di Giovani studenti
universitari/neolaureati non occupati con l'atévfbrmativa proposta, che al centro pone sempre la
persona.

Vision:
Essere modello di applicazione della formula “F&istema” quale strumento per la crescita
combinata di Giovani, Imprese e Territori.

Attivita Formativa:
o Formazione Comportamentale di Management presso lsede della Scuola di Lecco

= Master Training Comportamentale di Management t8¢ia ed Emozioni”
con partecipazione gratuita di Giovani in affianemto a partecipanti del Settore Privato e
Pubblico.

= Incontri presso “La Palestra della Comunicazione”
Giornate di Feedback, Training di Competenze PaiserSociali, Seminari Formativi
con partecipazione gratuita di Giovani in affianesmio a partecipanti del Settore Privato e
Pubbilico.

* Incontri a tema ad invito su “Case Histories”
Fare sistema a livello territoriale — Giovani, Irepe, Territori —
con testimonianze ed interventi che hanno permadsaziende del settore Privato e Pubblico di
raggiungere ambiziosi obiettivi di evoluzione.
a cura del Gruppo Giovani della Scuola.

o Formazione Comportamentale di Management presso EntLocali della Pubblica
Amministrazione

= Progetto di Formazione Comportamentale di Managéem@&movani e Territori” con
partecipazione gratuita di Giovani in affiancameat®irigenti/Apicali, Esponenti Politici
della Pubblica Amministrazione Locale.

Per informazioni rivolgersi a:
= Gest.im sede amministrativa - Via Caldone 41 LeGisella Vincenzi 0341498289
= Responsabile Scuola Gest.im c/o Collegio A. Voleancesco Porchi 3332760201, mail:
fporchi@hotmail.it
= Sede attivita formativa c/o Collegio A. Volta — lli Cairoli 77, Lecco: Maria Assunta
Corti 0341363096, mail: segreteria@collegiovolta.it

GEST.IM sas di Porchi Francesco e C. — Via Caldone, 41 — 23900 Lecco
Tel-Fax 0341/498289 — Cell. 3332760201 - E-mail: fporchi@hotmail.it
Codice fiscale/P.IVA 02084140132
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“SPONSOR SOSTENITORE”
Scuola Comportamentale di Management - Lecco

Presentazione

La Scuola Comportamentale di Management conta ategno di “Sponsor Sostenitori”, i quali
con il loro particolare contributo supportano la ggrammazione e lo svolgimento dell’attivita
della scuola e delle sue finalita.

La figura di Sponsor Sostenitore € riconosciutdal&cuola ad un numero ristretto di Aziende/Enti
(venti), in funzione del ruolo specifico, che &ihttito a tale funzione.

A tali figure e richiesta la sottoscrizione di n&ote di adesione (cinque partecipanti + 5 gioyani
al Master Training “Strategie e Emozioni”, fruibikentro 12 mesi da proprio personale o offerto
come benefits a terzi, in aggiunta alla partecipaz di 5 giovani non occupati.

Lo Sponsor Sostenitore comparira tra le Aziende ciee ricoprono il Ruolo in tutta la
documentazione della scuola e ne sara data evideiozie anche mediante pubblicita nell’aula di
svolgimento dellattivita formativa e nelle occasiali comunicazione della scuola verso I'esterno.
Allo Sponsor Sostenitore € concesso di darne exideione, nell'arco di validita del contratto,
nella propria documentazione.

E previsto a favore del sottoscrittore uno “spoltedi comunicazione” con la scuola, attraverso il
guale poter interagire per porre quesiti, richiedeinterpretazioni, criteri di riferimento e modelli
applicativi inerenti a tematiche comportamentatnanageriali di proprio interesse.

Lo sportello contempla la possibilita di fruire din incontro mensile di mezza giornata, da
svolgersi presso la scuola, al quale potranno papare esponenti degli Sponsor Sostenitori.

La figura di Sponsor Sostenitore prevede la durditan anno e per essere rinnovata necessita di
nuova sottoscrizione, che in caso di volonta dnovo deve essere prenotata 4 mesi prima della
sua scadenza.

Il numero degli Sponsor Sostenitori attualmentevigte € di un massimo di venti, al fine di poter
garantire un idoneo supporto da parte della scuola.

La scuola si riserva la possibilita di ampliare éalnumero, a propria discrezione, dandone
comunicazione agli Sponsor Sostenitori.

GEST.IM sas di Porchi Francesco e C. — Via Caldone, 41 — 23900 Lecco
Tel-Fax 0341/498289 — Cell. 3332760201 - E-mail: fporchi@hotmail.it
Codice fiscale/P.IVA 02084140132
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“COMUNE SOSTENITORE”
Scuola Comportamentale di Management - Lecco

Presentazione

La figura di “Comune Sostenitore” € attribuita dallScuola Comportamentale di Management ad
Enti Locali Pubblici che ne hanno sottoscritto ugaota, che & pari a quella di adesione ad un
Master Training Comportamentale di Management “&igge e Emozioni”.

Per ogni Quota Sostenitore sottoscritta il Sostaeitha diritto a segnalare 5 giovani, studenti
universitari o neolaureati non occupati, resideptesso il proprio Comune, che potranno fruire
gratuitamente della frequenza al Master Trainingtrééegie e Emozioni”, grazie al Ruolo di
Sostenitore del loro Comune, che ne ha concessol'lmssegnazione ed al Progetto della Scuola
che ne prevede la partecipazione a titolo gratuito.

La figura di Comune Sostenitore riveste un ruoletf@mente sociale, che va a favore di giovani
residenti, ai quali il Comune Sostenitore si faicardi segnalare I'opportunita, individuandoli e
raccogliendone le adesioni al Master Training, @aranno permetterne la frequenza nell’arco di
svolgimento delle varie edizioni previste nel cdimo Master della scuola.

Il Sostenitore comparira tra i Comuni che ne ricopo il Ruolo in tutta la documentazione della
scuola, che ne dara evidenziazione mediante putéblitel’'aula di svolgimento dell'attivita
formativa e nelle occasioni di comunicazione véissterno.

Al Sostenitore e concesso di dare evidenziazioneraprio Ruolo, nell’arco di validita del
contratto, nella propria documentazione e nelleedse forme di comunicazione.

La figura di Sostenitore prevede la durata di umare per essere rinnovata necessita di nuova
sottoscrizione.

GEST.IM sas di Porchi Francesco e C. — Via Caldone, 41 — 23900 Lecco
Tel-Fax 0341/498289 — Cell. 3332760201 - E-mail: fporchi@hotmail.it
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GEST.IM
CALENDARIO 2007 MASTER TRAINING
“Strategie ed Emozioni”

c/o Collegio A.Volta, Via F.lli Cairoli 77 - Lecco

2° Edizione: 05-12-19-26 Febbraio
05-12-19-26 Marzo

3° Edizione: 18 - 25 Mangi
01-8-15-228-2 Giugno
06 Luglio

4° Edizione: 21 - 28 Maggio
04-11-18-25 Giugno
02 - 09 Luglio

5° Edizione: 03-10-17-24 Settembre

01-08-15-22  Ottobre

6° Edizione: 07-14-21-28 Settembre
05—-12-19-26  Ottobre

7° Edizione: 26 Ottobre
09-16-23-30 Novembre
07-14-21 Dicembre

8° Edizione: 29 Glite
05-12-19-26 Novembre
03-10-17 Dicembre
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